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Nie musisz si¢ zmieniac.
Czas wrocic do siebie.

— JOHN SCHERER

Do Ciebie inni przychodzg po odpowiedzi. A co, kiedy to Ty
potrzebujesz chwili, zeby ustysze¢ wlasna?

- duslaien

Cztery dni w matym gronie — 6 do 10 os6b, w butikowym hotelu, by w 100% skupi¢ sie na tym, co wazne.

CZY TO BRZMI ZNAJOMO?

QO Masz poczucie, ze Twdj rozwdj jako lidera osiggngf plateau — a kolejne szkolenie z
technik zarzqdzania niczego juz nie dodaje.

Q Wiesz, jak nalezy dziatac, ale w trudnych momentach robisz zupetnie co innego.

Q Prowadzisz innych przez zmiany. Sam albo sama rzadko masz przestrzen, zeby zajrzec

do srodka.
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PIEC PYTAN

Pytania, ktore liderzy rzadko
majg okazje sobie zadac¢

Przez cztery dni pracujemy z nimi po kolei — od nazwania ,tygrysa”, z ktérym sie
mierzysz, po konkretny plan dzialania. Patrzymy na Ciebie calo$ciowo. Pracujemy
z tym, z czym sie mierzysz. Rano pracujemy z oddechem, robimy tez delikatny
stretching, wprowadzimy elementy Aikido - by w nowy sposéb spojrzec na to, co
dtugo juz czeka, by si¢ tym zajaé. To Twoje sytuacje, Twoje wzorce, Twoje decyzje.

()] Zczym si¢ mierzg?
Z jakimi trudnymi i wymagajacymi sytuacjami — ,tygrysami” —
musze si¢ zmierzy¢?

()2 Cownosze?
Jaka jest moja historia z podobnymi sytuacjami? Jakie s3 moje
oczekiwania, nadzieje i obawy?

()3 Comna steruje?
Jaki jest m6j ,,domyslny” sposoéb reakcji? Jak to mozliwe, ze dziatam
automatycznie, nie zdajac sobie z tego sprawy — i jak to wplywa na
moja skutecznosé?

()4 Comnie wzywa?

Co waznego domaga sie glosu z wewnatrz? Jakie sytuacje ,wotlaja”

mnie w $wiecie?

»Jesli mam jakies zastrzezenie
do LDI, to fakt, ze tak pozno

()5 Co mnie uwolni? o .y
sig o nim dowiedziafem. To
Co pozwoli mi w pelni wykorzystac potencjal? Miatem juz byfo doswiadczenie ,,once-in-

weczesniej wglady — co sprawi, ze to doswiadczenie bedzie inne? a-lifetime”. Dziekuje!”

Z anonimowej ankiety po LDI

To nie jest szkolenie z technik. To proces rozwoju.

) )
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Slowo developer pochodzi ze starofrancuskiego i znaczy ,odkrywac”, ,rozpakowywac”, ,znalez¢
LDI pomaga odnalez¢ wlasne Zrédto celu, sensu i spokoju — 1 zobaczy¢ osobe, ktéra stoi za rola

zawodowa, ktdra pelnisz. Powstal w 1987 roku jako odpowiedz na prosbe o skondensowane,

glebokie doswiadczenie rozwojowe dla kadry zarzadzajacej.

Linia Wody Trzy Swiaty Persona / Cien 110% obecnosci Mindfulness i oddech
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ZANIM ZDECYDUJESZ

Nie musisz nam wierzy¢ na sfowo

W LDI W POLSCE BRALA UDZIAtL KADRA ZARZADZAJACA M.IN.

BCG - Siemens - Allegro - InPost - PwC - Unilever - IKEA - DHL - Netia - Warta - Aon Hewitt - Santander/ Erste - BGK - AmRest -
Tchibo - Play - ABB

Oto, co o LDI méwig osoby, ktdre siedzialy na tych samych fotelach — prezesi,
dyrektorzy, czlonkowie zarzadow.

od 2010

W Polsce. Kilkadziesiat edycji, takze w

Nrlz42

Najwyzej oceniany z 42 programéw

30+ krajow

Liderzy z ponad 30 krajéw. Setki

rozwojowych jednej z najwiekszych firm menedzeréw i konsultantéw ukonczyto

Niemczech, Holandii, Luksemburgu i

doradczych na $wiecie (2019). program od 1987 roku. Francji.

»Niezwykle transformujqcy program. To nie jest
trening, to nie jest warsztat — to doswiadczenie, ktore
zostaje z Tobq i realnie wpfywa na to, jak 2yjesz w
kolejnych dniach.”

Agata Laskowska
Customer Account Director, Workday DACH - Kainos

»Po LDI juz nigdy nie wrocisz do tego, kim probowafes
by¢ - bedziesz w petni sobgq. (...) Dla mnie byf to
naprawde dobrze zainwestowany czas.”

Stawomir Kumka
MBA, Dyrektor Zarzadzajacy - Laboratorium Oprogramowania IBM,
Polska

,»Od pierwszego dnia zrozumiatam, Ze to nie kolejne
szkolenie. Ze moge cos zmienic teraz, a nie czekac do
nastepnego poniedziatku, miesigca czy roku.”

Marta Plonka
02C Delivery Manager - ABB Business Services, Polska

»Po tych 4 intensywnych dniach zdatam sobie sprawe,
2e nie chodzi o to, aby radykalnie ,zmienic” siebie, ale
preyjrzec sie temu, kim jestes, i zrozumiec, jak mozna
to przeksztafcic w pefny potencjal.”

Anna Rul-lan Bébr
Dyrektor Biura Realizacji Inicjatyw Rozwojowych - Santander

»LDI to bardzo potezne, transformujqce narzedzie (...).
Pomogfo mi odkryc¢ mechanizmy, ktore wpfywafy na
mdj sposob dziatania i blokowafy mdj potencjaf.”

Magdalena Kubit
Prezes Zarzadu - Magda Plant-Based sp. z 0.0.

»LDI nie jest standardowym kursem przywddztwa — to
raczej fascynujqca podroz w kierunku odkrywania
siebie jako lidera, gracza zespofowego, a co
najwazniejsze, jako czfowieka.”

Iwona Doktorowicz-Dudek
Wiceprezes ds. Marketingu, Cztonek Zarzadu - Kompania
Piwowarska

w~Zdecydowanie TAK — dla kazdego dojrzafego lidera,
ktory wpadfw rutyne codziennosci i tunelowe
myslenie.”

Wojciech Zajac
Enterprise Software R&D Site Leader Poland - Hitachi Energy

»Niesamowite 5 dni. Warte ponad 2 lat coachingu.
Powagnie.”

Marcin Gadzinski
Dyrektor Zarzadzajacy - Gazeta.pl



°
Leadership
Development
Intensive

DLA KOGO | CO DALEJ

CZY TO DOBRY MOMENT?

Czy to dobry moment dla Ciebie?

TO PROGRAM DLA CIEBIE, JESLI... CO Z NIEGO WYNIESIESZ

— czujesz, ze Twoj rozwdj jako lidera lub liderki
osiagnat ,plateau”,

— szukasz czego$ glebszego niz kolejne szkolenie z

technik zarzadzania, konflikté

— wiesz, ,jak nalezy dziatac¢”, ale w trudnych
momentach dzialasz zupelnie inaczej,

— jestes gotéw lub gotowa na prawdziwa, czasem
nielatwa prace nad soba.

O O O o0o0O

Uczciwie: to twarda, psychologiczna praca. Bywa
niefatwa — i wlasnie dlatego dziata.

JAK TO WYGLADA — NIE ZOSTAJESZ SAM PO CZTERECH DNIACH

PRZED 4 DNI

Przygotowanie Warsztat w malej grupie
30-minutowa ankieta online 1 60- Praca indywidualna i grupowa, 6-
minutowa rozmowa z jednym z 10 oséb. Dni zaczynaja sie od
facylitatoréw: cele, tre$¢ programu, rozciagania, aikido i treningu
organizacja. uwaznosci. Positki w cenie.

KTO CIE POPROWADZI

Karol Konkel (@

CERTYFIKOWANY FACYLITATOR LDI OD 2016
Prowadzi Trenergie od 2009 roku. Absolwent
psychologii organizacji UJ, Tavistock Institute (z
wyrdéznieniem) i programu ICF. Poprowadzit
kilkadziesigt edycji LDI.

24-27 listopada 2026
Krakow

NAJBLIZSZA EDYCJA - JEZYK POLSKI LUB ANGIELSKI

CZESNE 10 900 z1 netto od osoby (+ VAT)

GRUPA 6-10 uczestnikéw

W CENIE  wspolne positki podczas programu

Uwolnienie od nieefektywnych wzorcéw zachowan
Wieksza autentycznosé i swiadomos¢ siebie

Inspiracje do rozwigzania ,,nierozwiazywalnych”

W

Réznice miedzy problemami do rozwigzania a
polaryzacjami do zarzgdzania

Wsparcie 0s6b, ktore tak jak Ty zarzgdzaja organizacjg
lub duzym zespotem

Prace z wiekszym poczuciem sensu, wptywu i spokoju

PO

Wdrozenie

30 Days Development — krétkie
nagrania na co dzien}, dwie 90-min.
sesje online, grupa wsparcia.
Opcjonalnie coaching 1:1.

Agata Cielarska [in]

CERTYFIKOWANA FACYLITATORKA LDI
Przedsiebiorca, trenerka biznesu i facylitatorka
rozwoju zespotéw. Od 20 lat pracuje z globalnymi
firmami i lokalnymi organizacjami; MBA,
National Louis University.

Nie musisz decydowadé dzis.
Zacznij od pytania.

Napisz — odpowiemy szczerze, takze wtedy, gdy
to nie jest jeszcze dobry moment na LDI.

karol.konkel@trenergia.pl

trenergia.pl

bl Program dr. Johna J. Scherera - Scherer Leadership Center @ trenergla
Intensise rozwadj z pasjq



https://www.linkedin.com/in/karol-konkel
https://www.linkedin.com/in/agata-cielarska-a491236

